LIVROS

» Ferramentas de Coaching

De Ana Teresa Penim e Jodo Alberto Cataldo. Dirigido a profissio-
nais de ‘eoaching, especialistas em gesto de talentos, docen-
les & alunas das dreas de Recursos Humanos e Psicologia, e a
lodos os inleressados no desenvalvimento da performance, &
o primeirs liveo em Porlugal a ulilizar o «QR Code (Quick Res-
ponse)s, Alravés desta tecnelogia, os leitores poderdo consultar
informagfes relacionadas com os temas e a obra em si, num
formato desenvolvide para a ulilizagio em telemdveis e outros
dispositivos portateis de pequenas dimensdes. Ao fazer a leitura do codigo impresso no

livro ulilizando um telemével com cimara fotografica, o leitor & aulomaticamente encami- .
nhadeo para a versdo ‘mobile’ do site’ do livro (hitpy/www ferramenlasdecoachingcom/). © |
Os autores s3o ‘coaches’ executives certificados pela Itemational Coach Federation (ICF). | 8

Contam aqui com testemunhos de decisores e profissionais de contextos empresariais al-

tamenie competitives; e apresentam 50 ferramentas praticas de sucesso comprovado e de

diferentes arientacdes internacionats. (Lidel)

» A Nova Acgdo de Impugnagao do
Despedimento e a Revisdo do Cédigo de
Processo do Trabalho

do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito do Desporto. (Coimbra Editora)

» Equipas de Alto Rendimento - Factores
Criticos de Sucesso

Uma edigio comemorativa dos 12 anos de vida da empresa do
autor, Jorge Aralijo, a Team Work Consultores, Para Jorge Aradjo,
suma equipa apresenta sempre uma dupla nalureza, humana e
operacionals, & «um sistema cujas leis dindmicas e cujos proces-
sos naturais & preciso conhecers. O livro tem prefacio de Manuel
Ferreira de Oliveira, o presidente da Galp. (EdicBes Team Wark). e
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Pensarnenio Lean = A Filosofa dos Organizaghes Vencrdaras, de Jobo Faulo Finto [Lidel). Um livro sobre um
concellogua se constitul como um novo paradidma de lideranca e de destdo. Manual de Gestdo de Sress para
Empresas, de Conceig o Espada (Bnomics). A aulora propde-se ajudar, alravés de gesios simples @ priticos, a

vencional, que retine diversos contributes de prafissionais da drea, com casos de um conjunio improvivel de
gunu inglés aulor de sMude 2 Sua Vida em Sete Diass. Inclui um CD de sprogramacho da mentes.

Textos: Mirio Sul de Andrade

O autor, Albino Mendes Baptista, é redente da cadeira de «Direi- -

to do Trabalhos na Universidade Lusiada de Lisboa e no Insti- : " 5
gadona LCA - Abalada Matos, Lorena de Séves, Cunhal Sendim |/ $eneral e "‘ﬂ‘; " **“:'““ Inadvestics-
e Associados. Tem j& diversas publicacdes nas dreas de Direito ;| enie n@ decomer da nossa nfancia, da nossa educacio,

i nos nossos cidos de amizade e influéncia, no nosso trajecio

 profissional, etc. No decorrer desse percurso apressado, regra
: geral nunca paramos para pensar e avaliar se essas aengas
: @ convicghes eram nossas ou de oulras pessoas, ou ainda se
© eram apenas mecanismos que nés desenvolvemos incons-
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> Oque medir para
-assegurar o sucesso?

Num programa de ‘coaching’
0 sucesso mede-se pela sus-
tentabilidade e pela continui-
dade dos resultados obtidos.
Messe senfido, e numa visdo
superficial, o resultado & medi-
do pelo comportamento con-
finuade do executivo. Ma es-
séncia, o comporfamento & um
mero reflexo, O sucesso desta
sustentabilidade reside no ne-
gisto das mudancas de crengas
econvicgbes domesmo.

Aguile em que acedilamos
define a fronteira dos mossos
resulados pessoais e empre-

Aquilo em que acreditamos define

a fronteira dos nossos resultados pessoais
e empresariais. Todos temos um inventario
de convicgdes e crengas.

i cienterente para nos «defenders, Essa «defesa» leva-nos a
© armiscar menas, aceilar menos, escutar menos, fentar menos,
criar menos, senlic menos, viver Mencs. .. Leva-nos a «Sermaos
i menoss ea entregar menos daguilo que podemos produzir,

| Ogrande desafiodeste processo é que em geral estes mecanis-
© mos sio processados a nivels inconscientes e por iss0 pouco

Ficels de serem auto-percepcionados.

Um exemplo que pode reflectir esta realidade é traduzido
pelos resultados frustrantes, gerados por bemrintencionados
e determinados investimenios em formagdo. Excelentes pro-
gramas de formagio, bem construidos e com boas companen-
tes prilicas, esbarram na saida da sala de formacio com uma

diagnosticar ¢ a dominar os sintomas do ‘stress’ Conceigao Espada fala em sgestio de 'stress's ¢ ndio em santi- | simples consideragia: «lslo € interessante mas éimpossivel de
“siress', por considerar que <hé nivels de ‘siress’ que sio necessdnios para a acchny’ reacho do ser humars. mmm organizaco. . .»
Marketing Vencedor, arganizade por Paulo Gongabves Marcos (Gestho Flus). Uim livio de‘'markeling' poucocon-
: principal activo. £ sobre elas que floresce a garantia dos nossos
palses, regites @ empresas que lveram sucessa, Confianga Instantinea, de Paul McKenna (Lua de Paped]. Do ltadh
© Evock em que é que esth hoje disponivel para acreditar? Em

acghes ouem desculpas? ®

No processo de 'coaching’ as convicges sio por sso 0 nosso
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